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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASL FUNGSIONAL

KEMDIEBUDRISTEK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA

1 |MNAMA Dr. Ida Ayu Made Wedasuwari, 5.Pd., M.Pd. [INAMA 1 Gde Putu Agus Pramerta, S.Pd., M.Pd.

2 |NIDN 0809058701 2|NIDN 0817088801

3 |PANGEAT/ GOL. RUANG Penata Tk.1, I1I/d J|PANGEAT! GOL. RUANG Penata Tk I, I1I/d

4 |JABATAN Lektor 4|JABATAN Wakil Dekan 1l FKIP

3 |UNIT KERJA Universitas Mahasaraswati Denpasar 5|UNIT KERJA Universitas Mahasaraswati Denpasar
HASIL KERJA
A. UTAMA

1

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) disusun sesuai dengan kurtkulum dan jumlah mata kuliah yang diampu (Penugasan dari Kaprodi Pendidikan Bahasa
dan Satra ndonesta, FKIP Universitas Mahasaraswati Denpasar)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Jumlah RPS sebanyak 5 set, sesuai dengan mata kuliah yang diampu
- Dokumen RPS tersedia lengkap dan sesuai dengan petunjuk penyusunan

Pengajaran mata kuliah Analisis Kesalahan Berbahasa, Apresiasi Drama, Statistika, Sintaksis, Kewirausahaan sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan dari Dekan Fakultas
Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Mahasaraswali Denpasar)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
= Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
- Dokumen hasil perkuliahan tersedia lengkap

Hasil Bimbingan mahasiswa di bidang akademik sesuai dengan petunjuk telnis dan tepat waktu (Penugasan davi Dekan Fakulta: Keguruan dan Nemu Pendidikan Universitas
Mahasaraswati Denpasar)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
= Jumlah mahasiswa yang mendapat bimbingan akademik sebanvak 13 mahasiswa
- KRS mahasiswa di portal akademik telah diperiksa dan disetujui

Hasil bimbingan tugas akhir mahasiswa sesuai panduan penulisan tugas akhir dan tepat waktu  (Penugasan dari Dekan Fakultas Keguruan dan llmau
Pendidikan Universitas Mahasaraswati Denpasar

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Jumlah mahasiswa vang dibimbing sehanyak & mahasiswa
- Jumlah himbingan skripsi minimal 10 kali baik secara online dan offline

Keluaran penelitian yvang telah dipublikasikan (Penugasan dari Dekan Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Mahasaraswari Denpasar)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Targe-t :
- Artikel vang dimuat dalam Jurnal Nasional berindeks SINTA-2 sebanyak 1 Jurnal
- Antikel vang dimuat dalam Jumal berindeks SINTA 4,5,6 sebanyak 1 jurnal

- Menyusun minimal 1 laporan penelitian




6 Hasil Pengabdian kepada masyarakat sesuai bidang keahlian (Penugasan davi Dekan Fakultas Keguruan dan fimu Pendidikan Universitas Mahasaraswati
Denpasar)
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Memberikan penyuluhan/ ceramah kepada masyarakat
- Menyusun minimal | Laporan PkM dan 1 publikasi PkM

- Hasil keterlibaran akuif dalam pertemuan ilmiah sesuai bidang ilmu (Penugasan dari Dekan Fakultas Keguruan dan lmu Pendidikan Universitas Mahasaraswali
Denpasar)
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Jumlah pertemuan ilmiah yang diikuti minimal 2 (dua)
- Dokumen bukti kinerja berupa sertifikat sebagai peserta.

B. TAMBAHAN

| _|(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)
Uburan keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

2 |(Hasil yang dikarapkan dengan prioritas rendah disertai arengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

PERILAKU KERJA*

1 |Berorientasi pelayvanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel
thg:llaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas Ekspektasi Etsus Plmpinao:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
ljawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

i |Kompeten
;Mcnmgkalkﬂn kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pinpinan:

erubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif’




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mcng:mbang_kan kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai yang Dinilai

Dr. Ida Ayu Made Wedasuwari, S.Pd., M.Pd.
NIDNM 0809058701

Denpasar, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai )? i?(

utu Agus Pramerta, 5.Pd., M.Pd.
NIDN 0817088801




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dukungan sarana administrasi yang memadai

Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai

Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

o | b | D

Dukungan sistem akademik terintegrasi vang bekerja dan berfungsi dengan baik

SKEMA PERTANGGUNGIJAWABAN

Dokumen pelaksanaan pengajaran terdokumentasi pada akun SAKTI dan diserahkan ke Program Studi.

Dokumen pelaksanaan pembimbingan skripsi terdokumentasi pada akun SAKTI dan dilaporkan ke Program Studi.

Dokumen pelaksanaan ujian skripsi terdokumentasi pada akun SAKTI dan dilaporkan ke Program Studi.

Dokumen pelaksanaan penelitian dan publikasi penelitian terdokumentasi pada akun SITASI serta dilaporkan ke Program Studi.

Dokumen pelaksanaan PkM dan publikasi PkM terdokumentasi pada akun SITASI serta dilaporkan ke Program Studi.

2
3
4
5
6

Dokumen partisipasi dalam pertemuan ilmiah sesuai bidang ilmu dilaporkn ke Program Studi.

1
KONSEKUENSI

| |Rekomendasi peringkat hasil kerja akan kurang apabila tidak sesuai dengan ekspektasi

Denpasar, 2 Januari 2023~
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kipe€rja

1

Dr. Ida Ayu Made Wedasuwari, S.Pd., M.Pd. I Gde Pufu Agus Pramerta, S.Pd.. M.Pd.
NIDMN 0809058701 NIDN 0817088801
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CAP.&.MN RINERJA ORGANISAST®
BAIK
FOLA DISTRIBUSI:
200
150
2 300
§ 0
m D00
% 150
{4 0 ,/
B A
o
Sangal Eurang/ Bl Bask LT
Kwang  Misoendusi  Perbaikan Raic

BERDASI.::E‘\N Lol A
BUKTI DUKLING BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

a5 set RPS sesuai mata

Sudah baik dan pengelolaan waktu sudah

SESUAL

- Jumlah mahasiswa yang dibimbing sehanvak 8 mahasiswa

- Jumlah bimbingan skripsi minmal 10 kaki baik secarm online dan offline

rencana sehingga 12
mahasiswa selesai
kulinh tepat wakiu

i [3i1] e TLEGITT
Ll'kurm kgberhasl!m [ndd:un-r Klnuja Indwl{hk. ng\'!: kuliah yang diampu sesual dengan Jadwal EKSPEKTASI
= Jumlah RPS sehanyak 5 se1, sesuai dengan mata kuliah vang diampu telah diselesaikan tepat
- Diokumen RPS fersedia lengkap dan sesuni dengan petunjuk penyusunan wakiu
2 Perkulinhan Sudah baik, pertahankan dan tingkatkan SESUAL z
U'.kurm k;h:rhmml.f [ndnl:mw H.mh:n im’lnwdu. Target : dilaksanakan 16 kali EKSPEKTASI
- Perkubighan dilsksanakan 16 kali pertemian per semester pertemunn per
- Dokumen hasil perkuliahan tersedia lenghkap sesmester terlaksana
3 kiSemua mahasiswa telah (Sudah balk, pertahankan SESUAL 2
Uturan kmbn'hmlm"]m:hmm Kln::]nIndmdu. Tﬂgﬂ mengiouti keglatan EKSPERTASI
- Jumlah mahasiswa yang mendapat bimbingan akademik sebaryak 13 mahasiswa perwalian KRS di awal
- KRS mahasiswa di portal akademik telah diperiksa dan disetujui semester
d i g i i i ko Pembimbingan |Sudah baik, pertahankan SESUAL 2
Uhum:l hh:ﬂmlm' Indlkalxlr K:m:rjn Idemdu Tn.m;:l dilaksanakan sesuai EKSPEKTASI




Keluaran penelitian_vang telah dipublikasikan {Penugasan dan Dekan Fakultas Kepuman dan lmu Pendidikan Universitas

Semua jurnal telah

Ukuran keberhasilan' Indikator Kinetja Individu, Targst :

- Artikel ying dimuat dalim Jurnal Nagional berindeks STNTA-2 sehanyak | Jurnal
- Artikel vang dimuat dalam Jumal berindeks SINTA 4,56 sebanyak 1 jumal

- Menvusin minimal | laporan penelitian

terbit tepat wakin

Sumdah bakk, pertahankan

SESUATL
ERKSPEKTASI

(]

Ukuran keberhasilan' Indikator Kinerja [ndividu, Target ©
- Memberikan penyuluhan’ ceramah kepada masyarakat
- Menyusun minimal | Laporan FkM dan | publikasi Pk

dari Diekan Fakultas Kegunaan dan Hemuw

Kegintun pengabdian
dilaksanakan di desa

|Sudah baik, pertahankan

ESUAI EKSFERTA?

Hasil keterlibatan aktif dalam pertemuan ilmiah sesuai bi

Ulkuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Jumlah pertemuan ilmiah yang diikwti minimal 2 {dua)
- Dokumen bukti kinerja berupa sertifikat scbagai peseria.

Kegiatan seminar yang
diikuti seminar nasional

Sudah baik, pertahankan

TATAS EKSPEKTA

[B. TAMBAHAMN

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

(Hasil yang diharapkan dengan prioriias rendah disertad dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugnsan)

Ukuran keberhasilan' Indikator Kinerja Individu, Target :

RATING HASIL KERJA*
DI ATAS EKSPEKTASL

Rekomendasi

SESUAI

|PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Flzpekras! Khusis Pioypinan:

Sudah baik dan sesuni

SESUAI
EKSPEKTASI

2| Akuntabe]

- Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:

Sudah baik dalam melaksanakan tugas
sesuni prosedur dan tidak menggunakan
fasilitas kantor untuk kepentingan
pribadi

DIATAS
ERKSFEKTASI

3| Ko,

|Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang selaly berubah
- Membanin orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Mau memberikan masukan kepada
teman serta selalu berusaha
mengupayakan hal vang terbaik dalam
pelaksanaan fugasnya serta
memperhatikan pengembangan
kompetensi

SESUAL
EESPEKTASI




Put Agus Pramerta, 5 Pd., M.Pd.
HIDM 0817088801

4|Harmonis SESUAT 2
- henghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Kkuevas Pimpina: Mampu menciptakan lingkungan kerja EKSPEKTASI
- Suka menolong orang lain yang kondusif dan nyaman
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil’
S|Loval SESUAI 2
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Diasar Negara Republik Indonesia Taben 1945, | Ekspekast Klusus Pimpinan: Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti EKSPEKTASI
setia kepada Negam Kesatuan Republik Indonesia seria pemerinizhan yang sah dengan baik
- Menjaga nama baik sesama ASM, Fimpinan, Instansi, dan Megara
- Menjags rahasia jabatan dan negara
6| Adaptif SESUAL 2
= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Flspekiast K Ployinem: Sudah baik delam menyesuaikan diri EKSPEKTASI
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas dengan aturan ferbaru dengan baik dan
- Bertindak proaktif mempelajari hal barw terlibat dari apaya
yang telah ditakukan
7| Kalabaratif DIATAS 3
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkomntribusi Ehspekiasi Khicaos Pimpinan;: Sudah baik dalam berkolaborasi dengan EKSPEKTASI
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghastlkan nilai tambah baik di antara teman sejawat
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA* 2
SESUAI EKSPEKTASI g SESUAI
FREDIKAT KINERJA FEGAWAI*
BAIK Alest
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