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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
I Dukungan sarana administrasi yang memadai 

 Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai � 
3 Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal 
4 Dukungan sistem akademik terintegrasi yang bekerja dan berfungsi dengan baik 

SKEMA PERTANGGUNGJA WABAN 
I Dokumen pelaksanaan pengajaran terdokumentasi pada akun SAK TI dan diserahkan ke Program Studi. 

,,, Dokumen pelaksanaan pembimbingan skripsi terdokumentasi pada akun SAKTI dan dilaporkan ke Program Studi. 
, Dokumen pelaksanaan ujian skripsi terdokumentasi pada akun SAKTI dan dilaporkan ke Program Studi. _l 

4 Dokumen pelaksanaan penelitian dan publikasi penelitian terdokumentasi pada akun SITASI serta dilaporkan ke Program Studi. 
5 Dokumen pelaksanaan PkM dan publikasi PkM terdokumentasi pada akun SITASI serta dilaporkan ke Program Studi. l 
6 Dokumen partisipasi dalam pertemuan ilmiah sesuai bidang ilmu dilaporkn ke Program Studi. I 

KONSEKUENSI i 

l Rekomendasi peringkat hasil kerja akan kurang apabila tidak sesuai dengan ekspektasi 
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- Meng.hangar sctap 0ans apapur latar bc lakangnd 
Suk.a menolong orang lat 

- Membangun lngk umgan cr1a ang 8onus1l 

«cap ~fuss !'np4nu. ]Mampu menciptakan lingkungan kerja 
yang kondusif dan nyaman 

SF$! AI 
EKSPE I AI 

larmors - 

< L0»ti 
- Mereang teguh adeciogi Pancastla, 'ndang-L ndang Dasar Negara Republik Indoness Tahun '94$. Fkspektas {hus "impinan 
setia kepada Negara Kcsatuan Republik Indonesia scra pmcritahan yang sa. 
. Menjaga nama baik sesama SN, Pimpinan. Instansi, uan Negara 

;- Menag rahas:a abatar dan ncgna 

,Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti 
dengan baik 

ESL AI 
EKSPEKTASI 

'[Adaptt 
- G<pat memycsuatan diri mcnghadapt pcrubahan 
- Ieruts bentowast an amenbenan rcatrvtlas 

Bertidak pronktif 

7 Kolaboranf 
- Memberi kesempatan kcpada berbagai pihak untuk berkontnbust 

]- Terbuka alam bekerta sama untuk mer ghastlknn rli tamhah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbardaya untuk ujuan bersama 

RATING PERIL AKT KERIA" 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI 
BAIK 

Ekpekt@st ~us F ttpe. 

I, ... _�.--.:.::,'·· .• _ .. !i• ,., ..• ,. ..... 1.•;.u1 

udnh bail dalnm menvesuaiknn diri 
1ll':l'.'1!:J.t1 alur.An tcrl:.uru-Jcn1,ti1n h21il..dJt11 

j 

mempelajari ha! baru terlihat dari upaya [ 
yang tela h dilakukan 

Sudah buik dnlam berkolaborasi dengnn 
baaik di antur teman sejaw.at 

$ESL Al 
EKSPEKTASl 

DIA1AS 
EKSE I SI 

Rekomendasi t SESUAI �- ··-- _.I.�----�--· 

;),r,f,.r,d. 3�1 (�:'-"I' .. 
-✓ 

I 'c 1,DJ'. :', - , 1·,j· - ' - .4a 

' . I 
/�- y·l! :I! ·:1:':· !·'•·:•�:,n' �I'.'.\' I'.: 
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