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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1 Dukungan sarana administrasi yang memadai 
'l Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai 
' Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal ­ 4 Dukungan sistem akademik terintegrasi yang bekerja dan berfungsi dengan baik 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
l Dokumen pelaksanaan pengajaran terdokumentasi pada akun SAK TI dan diserahkan ke Program Studi. 
') Dokumen pelaksanaan pembimbingan skripsi terdokumentasi pada akun SAKTI dan dilaporkan ke Program Studi. - 

i 3 Dokumen pelaksanaan ujian skripsi terdokumentasi pada akun SAKTI dan dilaporkan ke Program Studi. 
4 Dokumen pelaksanaan penelitian dan publikasi penelitian terdokumentasi pada akun SITASI serta dilaporkan ke Program Studi. 
5 Dokumen pelaksanaan PkM dan publikasi PkM terdokumentasi pada akun SITASI serta dilaporkan ke Program Studi. 
6 Dokumen partisipasi dalam pertemuan ilmiah sesuai bidang ilmu dilaporkn ke Program Studi. 

KONSEKUENSI 
I Rekomendasi peringkat hasil kerja akan kurang apabila tidak sesuai dengan ekspektasi 

Pegawai yang Dinilai AV 
Ida Avu Made Wedasuwari. S.Pd.. M.Pd. 

NIDN 0809058701 

Denpasar, 3 Januari 2022 ­ 
Pcjahal PeniJ,; K;7 
/1 

I GdePtu Agus Pramerta, S.Pd., M.Pd. 
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SES! AI 
EKSPEI.ASI Pkpekras Kess }'npena - Mcnghangar sctiap orang apapwn iatar bela#angnva 

Suk.a menalong orang lat 
- Membanun linungan ierja yang konus1t 

4 Hrrors f'--"-'-'-'-'------------------------------------�-----------------�---- ---- 
ampu menciptakan ling#nrngan kerja 

yang kondusif dun nyarr 

. Memeganp tepuh ideole Pancasila, I'ndangen,dang Dasar Negara Repubhk Indonesia Tahun 1945 

set kepadn Negara Kesztunn Republtk Indonesia serta perennaban yang sh 
. Menjagn nama bark sesama ASN, Pimp:nan Instans dan Ne gar 
- Menaga rahasa jabatan dan ncgare 

s[Loyal ---- ------ -------- 
pekta ,fuss l'pa [Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti 

dengan bani 

SES! AI 
EKSPE TASI 

------i 

4daptif 
y-Cenat mcnycsuakan dtr mcmghaday perubahr 
]- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatirvitas 
]- Bertindak pmoanif 

kspektas huses mpar 

I 

Sudah ba ik dalam menyesuatan diri 
dengan aturan terbaru dengan balk dan 
mempeajari hal baru terlihat dari upaya 
yang telah dilakuknn 

SES!' AI 
EKSPET ASL 

f------------------------------------------------------------f-----------�� -·-·-+--------f--------, 

----- . - �--- ----- -f------------------+--------+----------, 

kolaboratif 
. Member keserpatan icpada herbagar p:hk unttk beriontrbus 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan milai tam:bah 
- Mengecrakken pemanteatan berbagar sumbedaya untuk tuunn be±sama 

------------------~--·. --- 
j 

kpektast hausus i'imp»ma Sulah baik dalam berkolaborasi dcngan 
terhut sejiw# 

SES[Al 
EKSPEK T AS 

RATING PERILAKL KERJA 
SESL_A!_EKSPETAS! 
PREDIKAT KINERIA PEGAW AI 
BAIK 

Reomendasi SESL AI 

M PJ 

Ppygr.3pester 2o 
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