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PENGARUH PROFESIONALISME AUDITOR, INDEPENDENSI 

AUDITOR, ETIKA PROFESI, MOTIVASI AUDITOR DAN KEPUASAAN 

KERJA TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN 

PUBLIK DI  BALI 

 

Abstrak 

Kemampuan seorang auditor untuk menghasilkan temuan atau hasil 

pemeriksaan yang dilakukannya merupakan kinerja seorang auditor. Agar auditor 

memiliki kinerja yang tinggi, suatu organisasi perlu memperhatikan Faktor-Faktor 

yang mempengaruhi kinerja auditor. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 

memperoleh bukti empiris pengaruh profesionalisme auditor, independensi 

auditor, etika profesi, motivasi auditor dan kepuasaan kerja terhadap kinerja 

auditor pada Kantor Akuntan Publik di Bali. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor 

Akuntan Publik Di Bali. Dalam penelitian terdapat sebanyak 65 responden pada 

13 Kantor Akuntan Publik di Bali. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian 

ini yaitu menggunakan metode nonprobability sampling. Alat analisis yang 

digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa profesionalisme auditor, etika 

profesi dan motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Sedangkan 

independensi dan kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan menggunakan 

variabel lain yang secara teori mempunyai pengaruh terhadap kinerja auditor, 

seperti pengalaman kerja. 

 

Kata kunci: Profesionalisme, Independensi, Etika Profesi, Motivasi, Kepuasaan 

Kerja dan Kinerja Auditor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


