ABSTRAK

Setiap organisasi membutuhkan sumber daya manusia yang merupakan aset
terbesar untuk keberlangsungan organisasi tersebut pada masa yang akan datang.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, beban kerja
dan stres kerja terhadap kinerja pegawai pada Konfeksi Tommy Busana. Penelitian
ini dilakukan pada Konfeksi Tommy Busana yang beralamatkan di JI. Kuwun I,
Kuwum, Kec. Marga, Kab. Tabanan. Penelitian ini menggunkan sampel sebanyak
35 pegawai. Teknik penentuan sampel yagg digunakan adalah teknik sampling
jenuh sehingga seluruh populasi dijadikan sampel.

Teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis regresi linier
berganda yang dilengakapi dengan uji validitas, uji realibilitas dan uji asumsi
klasik, analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi dan uji t yang diolah
dengan bantuan Sofiware Statistical Package of Sicial Sciense (SPSS) versi 25.00
for windows. Berdasarkan hasil analisis, penelitian ini menunjukan bahwa
lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai pada Konfeksi
Tommy Busana, sedangkan beban kerja dan stres kerja berpengaruh negatuf
terhadap kinerja pada Konfeksi Tommy Busana. Hal ini berarti semakin baik
lingkungan kerja maka dapat meningkatkan kinerja pegawai, sedangkan semakin
menurunnya beban kerja dan stres kerja maka kinerja pegawai semakin meingkat.
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ABSTRACT

Every organization needs human resources which are the biggest assets for
the sustainability of the organization in the future. This study aims to determine the
effect of the work environment, workload and work stress on employee performance
at Tommy Clothing Confectionery. This research was conducted at Tommy Busana
Confectionery which is located at Jl. Kuwun Ill, Kuwum, Kec. Marga, Kab.
Tabanan. This study used a sample of 35 employees. The sampling technique used
is saturated sampling technique so that the entire population is used as a sample.

The analysis technique used is multiple linear regression analysis technique
which is complemented by validity test, reliability test and classic assumption fest,
multiple linear regression analysis, coefficient of determination and t test processed
with the help of Software Statistical Package of Social Science (SPSS) version 25.00
Jor windows . Based on the results of the analysis, this study shows that the work
environment has a positive effect on employee performance at the Tommy Clothing
Confectionery, while workload and work stress have a negative effect on
performance at the Tommy Clothing Confectionery. This means that the better the
work environment, the better the employee's performance, while the lower the
workload and work stress, the higher the employee's performance.
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