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ABSTRAK 

 Sumber daya manusia merupakan suatu hal yang sangat berpengaruh bagi 

kemajuan suatu lembaga. Tanpa sumber daya manusia yang berkualitas suatu lembaga 

tidak akan berkembang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh pada kemampuan kerja, budaya kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan pada Bank Bpr Kanti Batubulan Gianyar. Penelitian ini dilakukan pada Bank 

Bpr Kanti Batubulan,Gianyar. Obyek dalam penelitian ini adalah kemampuan kerja, 

budaya kerja, dan motivasi kerja. Populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah 40 karyawan pada Bank Bpr Kanti Batubulan Gianyar. Pengambilan sampel 

menggunakan metode sensus dikarenakan populasi kurang dari 100. Pengumpulan data 

dilakukan melalui wawancara dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda yang diolah menggunakan software SPSS versi 25. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa, kemampuan kerja, budaya kerja, dan motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Bank Bpr Kanti 

Batubulan Gianyar. Dapat dimaknai bahwa apabila motivasi kerja karyawan meningkat 

maka akan diikuti dengan meningkatnya  kinerja karyawan pada Bank Bpr Kanti Cabang 

Batubulan Gianyar. 

Kata kunci: Kemampuan Kerja, Budaya Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan  

 

ABSTRACT 

 Human resources are something that is very influential for the progress of an 

institution. Without quality human resources an institution will not develop. This study 

aims to determine and analyze the influence of work ability, work culture, and work 

motivation on employee performance at Bank Bpr Kanti Batubulan, Gianyar. This 

research was conducted at Bank Bpr Kanti Batubulan, Gianyar. The objects in this study 

are work ability, work culture, and work motivation. The population and sample used in 

this study were 40 employees at Bank Bpr Kanti Batubulan, Gianyar. Sampling using the 

census method because the population is less than 100. Data collection is done through 

interviews and questionnaires. The data analysis technique used was multiple linear 

regression analysis which was processed using SPSS version 25 software. The results 

showed that work ability, work culture, and work motivation had a positive and 

significant effect on employee performance at Bank Bpr Kanti Batubulan Gianyar. It can 

be interpreted that if the employee's work motivation increases, it will be followed by an 

increase in employee performance at Bank Bpr Kanti Batubulan Gianyar. 
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