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ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai oleh seseorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan
tanggungjawab yang diberikan kepadanya. Faktor-faktor yang mempengaruhi
kinerja karyawan antara lain kompensasi finansial, motivasi, dan disiplin kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial,
motivasi, dan disiplin kerjaterhadap kinerja karyawan di Koperasi Anugerah
Swadana Sejahtera, Badung. Penelitian ini dilakukan di Koperasi Anugerah
Swadana Sejahtera yang berlokasi di Jalan Sahadewa, Desa Munggu, Kecamatan
Mengwi, Kabupaten Badung, Provinsi Bali. Populasi dalam penelitian ini adalah
33 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel adalah teknik sampling sensus,
Teknik ini digunakan karena populasi yang diteliti kurang dari 100 orang. metode
pengumpulan data yang dilakukan pada penelitian ini adalah dengan cara,
wawancara, dokumentasi, observasi, dan kuesioner. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan kompensasi finansial, motivasi, dan disipliin Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Anugerah
Swadana Sejahtera.
Kata kunci: kompensasi finansial, motivasi, disiplin kerja, dan kinerja pegawai.
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ABSTRACT

Employee performance is the result of work in quality and quantity achieved by
an employee in carrying out tasks in accordance with the responsibilities given to
him. Factors that affect employee performance include financial factors,
motivation, and work discipline. This study aims to determine the effect of
financial, motivation, and work discipline on employee performance at the
Anugerah Swadana Sejahtera Cooperative, Badung. This research was conducted
at the Anugerah Swadana Sejahtera Cooperative located on Jalan Sahadewa,
Munggu Village, Mengwi District, Badung Regency, Bali Province. The
population in this study were 33 employees. The sampling technique is a census
sampling technique, this technique is used because the population studied is less
than 100 people. data collection methods used in this study were interviews,
documentation, observation, and questionnaires. The data analysis technique
used in this study is multiple linear regression analysis. The results showed that
financial loss, motivation, and work discipline had a positive and significant effect
on the performance of employees of the Anugerah Swadana Sejahtera
Cooperative.
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