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Abstract 

The role of workers is one of the factors of economic development that affects national 

income. In realizing quality workers, there is a need for guarantees or protection for themselves. 

Guarantees such as BPJS are protection that will provide benefits for workers and their families. 

How is the implementation and factors affecting worker health and safety insurance (BPJS) at 

UD Magetan Jaya. This type of research uses a type of legal research in the aspect of Empirical 

Law, namely legal research that uses primary data or field data. This study also examines the 

gap between regulations, norms or legal principles relating to the duties and responsibilities of 

employers. The implementation of the rights and obligations implemented by UD Magetan Jaya 

has guaranteed the welfare of its employees such as providing wages according to minimum 

wage standards, providing bonuses and THR, however, one thing that has not been realized is 

the formal protection of workers at BPJS and the lack of understanding and legal awareness 

about BPJS from business actors as employers who employ workers. For all business actors or 

employers, it is expected to better understand the regulations on employment in terms of 

providing social security BPJS. So that the company's operations can continue to run smoothly 

and free from all lawsuits if at any time there is a hearing from the Manpower Office or BPJS 

Agency. 
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Abstrak 
 

Peranan pekerja merupakan salah satu faktor pembangunan ekonomi yang 

mempengaruhi pendapatan nasional. Dalam mewujudkan pekerja yang berkualitas, diperlukan 

adanya jaminan atau proteksi bagi diri mereka. Jaminan seperti BPJS merupakan perlindungan 

yang akan memberikan manfaat bagi pekerja maupun bagi keluarganya. Bagaimana 

pelaksanaan dan faktor yang mempengaruhi jaminan kesehatan dan keselamatan pekerja 

(BPJS) di UD Magetan Jaya. Jenis penelitian ini menggunakan jenis penelitian hukum dalam 

aspek Hukum Empiris, yaitu penelitian hukum yang menggunakan data primer atau data 

lapangan. Penelitian ini juga meneliti tentang adanya kesenjangan antara peraturan, norma 

atau asas hukum yang berkaitan dengan tugas dan tanggung jawab dari pemberi kerja. 

Pelaksanaan hak dan kewajiban yang diterapkan UD Magetan Jaya sudah menjamin 

kesejahteraan karyawannya seperti pemberian upah sesuai standar upah minimum, pemberian 

bonus serta THR, namun satu hal yang belum direalisasikan adalah perlindungan pekerjanya 

secara formal pada BPJS serta kurangnya pemahaman dan kesadaran hukum mengenai BPJS 

dari pelaku usaha sebagai pemberi kerja yang mempekerjakan pekerja. Untuk seluruh pelaku 

usaha atau pemberi kerja diharapkan untuk lebih memahami regulasi tentang ketenagakerjaan 

dalam hal pemberian jaminan sosial BPJS. Agar operasional perusahaan tetap dapat berjalan 

lancar dan bebas dari segala tuntutan hukum jika suatu saat terdapat sidak dari Dinas Tenaga 

Kerja atau Instansi BPJS. 
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