PENGARUH FASILITAS KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA BALAI PENYULUHAN PERTANIAN (BPP)
KECAMATAN SIDEMEN

Abstrak
Dengan fasilitas kerja yang baik di perusahaan dan motivasi kerja yang tinggi bagi
setiap pegawai akan meningkatkan kinerja pegawai di perusahaan tersebut. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai di Balai Penyuluhan Pertanian (BPP).

Populasi penelitian ini adalah 33 Pegawai yang bekerja di Balai Penyuluhan
Pertanian (BPP).Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode sensus.
Alat analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi
linier berganda.

Hasil data menunjukkan bahwa data valid dan reliabel karena dari hasil uji
validitas memiliki pearson correlation diatas 0,3 dan dari hasil uji reliabilitas nilai
cronbach alpha (o) dlatas 0,6. Dengar demlklan dapat disimpulkan bahwa data
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each employees will improve employees performance in the company. The
purpose of this study was to determine the effect of work facilities and work
motivation on employees performance at “Balai Penyuluhan Pertanian” (BPP).

The population of this study were 33 employees who worked at “Balai
Penyuluhan Pertanian” (BPP). The sampling technique was carried out by the
census method. The data analysis tool used to test the hypothesis is multiple linear
regression analysis.

The results of the data show that the data is valid and reliable because the
results of the validity test have a Pearson correlation above 0.3 and from the
results of the reliability test the Cronbach alpha (a) value is above 0.6. It can be
concluded that the data is valid and reliable. The results of this study indicate that
work facilities have a positive and significant effect on the performance of “Balai
Penyuluhan Pertanian” (BPP) employees and work motivation has a positive and
significant effect on the performance of “Balai Penyuluhan Pertanian” (BPP).
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