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ABSTRAK 

Suatu perusahaan perlu meningkatkan perhatian khususnya terhadap kinerja 

karyawan, baik dari segi keterampilan ataupun ilmu pengetahuan, kemudian perlu 

meningkatkan dari segi karir maupun tingkat kesejahteraan karyawan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT. 

Pradnya Teknik serta untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja 

karyawan PT. Pradnya Teknik dan untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap 

kinerja karyawan PT. Pradnya Teknik. Metode pengumpulan data penelitian dilakukan 

melalui penyebaran kuesioner yang menggunakan lima poin skala likert sebagai alat 

ukur. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Pradnya Teknik dengan 

jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 39 orang. Pengumpulan sampel 

dilakukan dengan teknik sampel jenuh. Kemudian data dianalisis menggunakan teknik 

analisis regresi linier berganda menggunakan program pengolahan data SPSS for 

Windows. 

Hasil menunjukkan bahwa kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Pradnya Teknik, serta kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Pradnya Teknik, Sedangkan motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Pradnya 

Teknik. 
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