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PENGARUH JOB DESCRIPTION, GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

PENGEMBANGAN KARIER TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. FASTRATA BUANA DENPASAR 

 

ABSTRAK 

 

Kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang atau kelompok 

orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab 

masing-masing dalam upaya pencapaian tujuan organisasi secara illegal, tidak 

melanggar hukum dan tidak bertentangan dengan moral dan etika. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh job descriptions, gaya kepemimpinan dan 

pengembangan karir terhadap kinerja karyawan PT. Fastrasta Buana.  

Populasi dalam penelitian ini 43 orang karyawan. Sampel dalam penelitian ini 

43 orang karyawan yang ditentukan melalui Teknik sampling jenuh. Alat analisis 

yang digunakan untuk melakukan pengujian adalah analisis regresi linear berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa job descriptions, gaya kepemimpinan dan 

pengembangan karir berpengaruh terhadap kinerja karyawan, Penelitian 

selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan menggunakan variabel 

lain yang memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata kunci: job descriptions, gaya kepemimpinan, pengembangan karir, kinerja 

karyawan.  

  


