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ABSTRAK

Sistem Informasi Akuntansi berperan penting dalam mempertahankan
posisi Lembaga Perkreditan Desa (LPD) sebagai salah satu sektor lembaga
keuangan dalam bersaingan dengan lembaga keuangan lainnya. Lemahnya Kinerja
sistem informasi akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa dapat meningkatkan
kesempatan terjadi tindakan kecurangan, seperti tindakan memanipulasi data
keuangan yang menyebabkan terjadinya tindakan korupsi. Baik buruknya kinerja
suatu sistem informasi akuntansi dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor kemampuan teknik personal,
dukungan manajemen puncak, keterlibatan karyawan, dewan pengarah dan
formalisasi pengembangan terhadap kinerja SIA pada LPD di Kecamatan Mengwi.

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan LPD yang terdapat di
Kecamatan Mengwi, dimana jumlah sampel didapatkan sebanyak 111 karyawan
yang ditentukan dengan menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa faktor keterlibatan karyawan dan
dewan pengarah berpengaruh positif terhadap kinerja sistem informasi akuntansi
pada LPD di Kecamatan Mengwi. Faktor kemampuan teknik personal, dukungan
manajemen puncak dan formalisasi pengembangan tidak berpengaruh terhadap
Kinerja sistem informasi akuntansi pada LPD di Kecamatan Mengwi.
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