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ABSTRAK

Sebagai sebuah perusahaan, maka setiap karyawan yang bekerja
didalamnya harus mempunyai Kkinerja yang baik agar semua kegiatan kegiatan
perusahaan tersebut dapat berjalan sebagaimana yang diharapkan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui peng aruh etos kerja, kecerdasan emosional dan
pengembangan Karir terhadap kinerja karyawan PT Aromaduta Rasa Prima
Denpasar.

Dalam penelitian ini populasinya adalah seluruh karyawan berjumlah 180
orang. Penentuan sampel berdasarkan teknik purposive sampling dan hasilnya
sebanyak 64 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini teridiri dari uji
validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif, analisis regresi berganda, uji asumsi
klasik, analisis kolerasi berganda, analisis koefisien determinasi, dan uji t. Hasil
pengujian hipotesis menunjukkan bahwa etos kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Aromaduta Rasa Prima Denpasar.
Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan PT Aromaduta Rasa Prima Denpasar. Pengembangan karir berpengaruh

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Aromaduta Rasa Prima
Denpasar.

Kata Kunci: Etos Kerja, Kecerdasan Emaosional, Pengembangan Karir, Kinerja
Karyawan.
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