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PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PADA DINAS  PENANAMAN MODAL DAN 

PELAYANAN TERPDAU SATU PINTU  

KABUPATEN GIANYAR 

ABSTRAK 

Kepemimpinan adalah kemampuan untuk mempengaruhi orang lain untuk 

melakukan suatu usaha untuk mencapai tujuan yang sudah di rencanakan. Dalam 

dunia bisnis, gaya kepemimpinan yang terbuka terhadap segala masukan serta hal 

- hal yang baru akan membuat sebuah perusahaan bisa berkembang dengan pesat 

bila dibandingkan dengan gaya kepemimpinan yang kaku, serta tertutup. Untuk 

mengetahui signifikansi pengaruh kepemimpinan dan motivasi secara simultan 

terhadap kinerja pegawai pada Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Gianyar 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kepemimpinan, 

motivasi dan disiplin terhadap kinerja pegawai pada dinas penanaman modal dan 

pelayanan terpadu satu pintu kabupaten gianyar. Populasi penelitian ini adalah 

seluruh pegawai pada dinas penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu 

kabupaten gianyar. Sampel penelitian ini sebanyak 53 pegawai yang ditentukan 

berdasarkan metode sampeling jenuh. Alat analisis yang digunakan untuk menguji 

hipotesis adalah analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Pengaruh kepemimpinan 

terhadap kinerja pegawai menunjukkan nilai thitung sebesar 2,461 serta nilai 

signifikan uji t sebesar 0,017, maka kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. 2) Pengaruh motivasi terhadap kinerja 

pegawai menunjukkan nilai thitung 2,765 serta nilai signifikan uji t sebesar 0,008, 

maka motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 3) 

Pengaruh disiplin terhadap kinerja pegawai menunjukkan nilai thitung sebesar 2,337 

serta nilai signifikan uji t sebesar 0,024,maka disiplin berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Saran bagi peneliti untuk perusahaan 

kedepannya agar lebih memperhatikan gaya kepemimpinan, motivasi kepada 

pegawai dan disiplin pegawai untuk menjadian dinas penanaman modal dan 

pelayanan terpadu satu pintu kabupaten gianyar lebih baik. 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja dan kinerja 
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