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ABSTRAK

Produktivitas merupakan salah satu komponen yang harus dimiliki oleh suatu
perusahaan apabila ingin mencapai tujuan yang telah ditetapkan perusahaan.
Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi karyawan,
pengalaman kerja dan pelatihan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT. Ace Hardware Indonesia (Cab. Batubulan Giayar). Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan pada PT. Ace Hardware Indonesia (Cab. Batubulan Giayar),
dengan sampel sebanyak 70 orang, yang ditentukan menggunakan teknik sampel
jenuh. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observasi,
wawancara, kuesioner dan dokumentasi. Teknik analisis data dilakukan
menggunakan uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda,
analisis korelasi berganda, analisis determinasi, uji F, dan uji t. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kompetensi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja di PT. Ace Hardware Indonesia Cabang Batubulan. Pengalaman
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja di PT. Ace
Hardware Indonesia Cabang Batubulan. Pelatihan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja di PT. Ace Hardware Indonesia Cabang
Batubulan.
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