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PENGARUH PENGALAMAN KERJA, TINGKAT PENDIDIKAN, 

KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL, DAN KETERLIBATAN PEMAKAI 

TERHADAP KINERJA SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PADA 

LEMBAGA PERKREDITAN DESA (LPD) DI KECAMATAN UBUD 

 

Abstrak  

Sistem informasi adalah kumpulan sumber daya, seperti manusia dan 

peralatan, yang dirancang untuk mengubah data keuangan dan data lainnya 

menjadi informasi. Sistem Informasi Akuntansi (SIA) memiliki fungsi penting 

dalam sebuah organisasi yakni, mengumpulkan dan menyimpan data tentang 

aktivitas transaksi, memproses data menjadi informasi yang dapat digunakan 

dalam proses pengambilan keputusan dan melakukan kontrol secara tepat pada 

organisasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, 

tingkat Pendidikan, kemampuan teknik personal, dan keterlibatan pemakai 

terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa di 

Kecamatan Ubud. Populasi dalam penelitian ini adalah 372 orang karyawan, 

sampel dalam penelitian ini adalah 74 orang karyawan Lembaga Perkreditan Desa 

di Kecamatan Ubud yang menggunakan sistem informasi akuntansi. Metode 

penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling. Sedangkan teknik 

analisis menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengalaman kerja dan 

tingkat pendidikan berpengaruh positif terhadap kinerja sistem informasi 

akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa di Kecamatan Ubud. Sedangkan 

kemampuan teknik personal dan keterlibatan pemakai tidak berpengaruh terhadap 

kinerja sistem informasi akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa di Kecamatan 

Ubud. 
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