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ABSTRAK 

Karyawan yang berkualitas adalah karyawan yang kinerjanya dapat 

memenuhi target atau sasaran yang ditetapkan oleh perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh work life balance, budaya 

organisasi, dan burnout terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR Artha Bali Jaya. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Artha Bali Jaya 

yang berjumlah 48 orang. Dalam penelitian ini teknik atau metode sampling yang 

digunakan adalah sampling jenuh, sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 

48 orang yang merupakan karyawan pada PT. BPR Artha Bali Jaya.Teknik analisis 

data yang digunakan untuk menjawab hipotesis adalah analisis regresi linear 

berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Work Life Balance 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. BPR Artha 

Bali Jaya. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan di PT. BPR Artha Bali Jaya. Burnout berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan di PT. BPR Artha Bali Jaya. Hasil analisis koefisien 

determinasi diperoleh diperoleh nilai Adjusted R sebesar 0,759, sehingga 77,9% 

kinerja karyawan PT. BPR Artha Bali Jaya dijelaskan oleh Work Life Balance, 

budaya organisasi dan burnout, sedangkan sebesar 24,1% dipengaruhi faktor-faktor 

lain yang tidak diteliti. 
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