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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasional,
etika kerja dan self leadership terhadap kinerja pegawai pada Kantor Walikota
Denpasar. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor Walikota
Denpasar sebanyak 48 orang. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
teknik sampling jenuh maka jumlah sampel yang digunakan adalah 48 responden.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasional berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Walikota Denpasar, etika kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Walikota
Denpasar, self leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai
pada Kantor Walikota Denpasar.
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