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Abstrak 

 

 
Audit atau auditing adalah sebuah pemeriksaan yang dilakukan secara 

kritis dan juga sistematis, dan dalam arti luas audit juga bermakna evaluasi 

terhadap suatu organisasi, sistem, proses, atau produk. Audit diharapkan dapat 

memberikan manfaat menunjukkan pendapat mengenai kewajaran laporan 

keuangan dan melakukan verifikasi bahwa subjek dari audit telah diselesaikan 

atau berjalan sesuai dengan standar, regulasi, dan praktik yang telah disetujui dan 

diterima. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, 

pengalaman auditor, motivasi auditor, kompleksitas tugas dan etika auditor 

terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di Bali. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja pada 

kantor akuntan publik di Bali yang masih berstatus aktif yang berjumlah 95 

auditor. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 43 orang auditor ditentukan 

berdasarkan metode purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan untuk 

menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman auditor dan etika auditor 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Sedangkan kompetensi, motivasi 

auditor dan kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 
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