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INFORMASI AKUNTANSI PADA LEMBAGA PERKREDITAN DESA 

(LPD) DI KECAMATAN GIANYAR 

 

 

ABSTRAK 

Sistem informasi akuntansi sangat penting untuk diimplementasikan 

dalam Lembaga Perkreditan Desa (LPD) untuk menghasilkan informasi yang 

relevan, terpercaya dan akurat. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara 

empiris pengaruh pelatihan dan pendidikan, pengalaman kerja, keterlibatan 

pemakai, kompleksitas tugas, dan partisipasi manajemen terhadap kinerja sistem 

informasi akuntansi.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Lembaga 

Perkreditan Desa (LPD) yang berada di Kecamatan Gianyar, dimana jumlah 

sampel penelitian ini berjumlah 95 karyawan yang ditentukan dengan 

menggunakan metode purposive sampling dan data yang telah dikumpulkan 

dianalisis dengan regresi linier berganda 

Simpulan hasil penelitian diperoleh bahwa pelatihan dan pendidikan, 

keterlibatan pemakai, partisipasi manajemen berpengaruh positif terhadap kinerja 

sistem informasi akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di Kecamatan 

Gianyar. Sedangkan pengalaman kerja tidak berpengaruh terdahap kinerja sistem 

informasi akuntansi dan variabel kompleksitas tugas berpengaruh negatif terhadap 

kinerja sistem informasi akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di 

Kecamatan Gianyar. 

Kata kunci: pelatihan dan pendidikan, pengalaman kerja, keterlibatan 

pemakai, kompleksitas tugas, partisipasi manajemen, kinerja sistem 

informasi akuntansi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


