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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh motivasi kerja, lingkungan 

kerja, dan karakteristik individu secara parsial dan simultan terhadap kinerja pegawai 

pada Dinas Kesehatan Provinsi Bali. 

Sampel pada penelitian ini adalah 97 pegawai pada Dinas Kesehatan Provinsi 

Bali. Teknik penentuan sampel menggunakan Sampling Jenuh. Pengumpulan data 

dalam penelitian ini dilakukan dengan wawancara dan penyebaran kuesioner. Data 

selanjutnya diolah dengan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS> 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa bahwa motivasi kerja, lingkungan 

kerja, dan karakteristik individu memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai baik secara parsial maupun secara simultan. Dimana dari pengujian 

yang dilakukan diketahui bahwa variabel motivasi kerja memiliki pengaruh yang 

lebih dominan dalam pengaruh terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci: kinerja pegawai, motivasi kerja, lingkungan kerja, karakteristik 

individu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


