PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL, PARTISIPASI ANGGARAN,
PENGAWASAN NTERNAL, KOMITMEN ORGANISASI, DAN BUDAYA
TRI HITA KARANA TERHADAP KINERJA LPD DI KECAMATAN
SUKAWATI

Abstrak

Lembaga Perkreditan Desa merupakan lembaga keuangan mikro berbasis
komunitas adat yang bernaung di bawah desa adat dan telah memberi banyak
kebermanfaatan kepada masyarakat desa dalam bidang pembangunan ekonomi dan
sosial. LPD sebagai lembaga keuangan milik desa adat diharapkan mampu untuk
terus berkembang serta bersaing dengan lembaga keuangan lainnya yang ada di Bali.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh intellectual capital, partisipasi
anggaran, pengawasan internal, komitmen organisasi, dan budaya tri hita karana
terhadap kinerja LPD di Kecamatan Sukawati.

Variabel independen meliputi intellectual capital, partisipasi anggaran,
pengawasan internal, komitmen organisasi, dan budaya tri hita karana. Variabel
dependen meliputi kinerja LPD. Populasi penelitian adalah seluruh LPD di
Kecamatan Sukawati. Sampel pada penelitian ini ditentukan menggunakan metode
purposive sampling dan diperoleh sebanyak 66 responden yang terdiri dari Ketua
LPD dan Ketua Badan Pengawas LPD di Kecamatan Sukawati. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen organisasi dan budaya tri
hita karana berpengaruh positif terhadap kinerja LPD di Kecamatan Sukawati,
sedangkan intellectual capital, partisipasi anggaran, dan pengawasan internal tidak
berpengaruh terhadap Kinerja LPD di Kecamatan Sukawati. Penelitian selanjutnya
dapat mengembangkan penelitian ini dengan menggunakan variabel lain yang
secara teori mempunyai pengaruh terhadap kinerja perusahaan, seperti gaya
kepemimpinan, locus of control, dan kepuasan kerja.
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