PENGARUH INDEPENDENSI, AKUNTABILITAS, PENGALAMAN
KERJA, KEAHLIAN PROFESI, DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP
KINERJA PENGAWAS INTERNAL (PANUREKSA) LPD DI
KECAMATAN BLAHBATUH

Abstrak

Pembentukan lembaga keuangan menjadi suatu pilihan yang tepat
untuk membantu dalam bidang keuangan serta pembangunan ekonomi.
Keberhasilan LPD tidak terlepas dari komitmen masyarakat terhadap
mengembangkan dan memajukan LPD.Melihat pentingnya peran LPD bagi
masyarakat, maka pengurus atau pengelola LPD harus meningkatkan
strategi dan kinerja agar mampu bersaing dengan lembaga keuangan
lainnya. Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja pengawas LPD,
beberapa faktor diantaranya ialah independensi, akuntabilitas,pengalaman
kerja, keahlian profesi dan locus of control. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji dan memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh Independensi,
Akuntabilitas, Keahlian Profesi, Pengalaman Kerja, Locus Of Control
Internal dan Locus Of Control Eksternal terhadap Kinerja Pengawas LPD di
Kecamatan Blahbatuh.

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan LPD di Kecamatan
Blahbatuh sebanyak 36 LPD. Teknik penentuan sampel dengan
menggunakan purposive sampling, LPD yang memenuhi kriteria sebanyak
31 LPD dengan jumlah sampel 91 responden. Teknik analisis data yang
digunakan ialah regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Akuntabilitas dan Locus Of
Control berpengaruh positif ternadap kinerja pengawas LPD, sedangkan
Independensi, PengalamanKerja, Keahlian Profesi danj Locus Of Control
Eksternal tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pengawas LPD di Kecamatan
Blahbatuh. Penelitian selanjutnya hendaknya melakukan pendampingan saat
responden mengisi' atau ‘menjawab pernyataan- pernyataan yang ada di
dalam kuesioner yang diberikan agar responden dapat hal-hal yang kurang
dipahami dan lebih serius dalam memberikan jawaban sehingga variabel
dapat terukur secara sempurna.
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