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ABSTRAK 

 

Kepuasan kerja merupakan suatu hal penting yang dimiliki individu di dalam 

bekerja. Semakin banyak aspek dalam pekerjaan yang sesuai dengan keinginan 

individu maka semakin tinggi pula tingkat kepuasan kerja yang dirasakan. 

Kepuasan kerja mampu meningkatkan kinerja karyawan dengan memperhatikan 

kompensasi yang diberikan perusahaan dan budaya organisasi yang diterapkan 

dalam perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompensasi dan 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel mediasi pada PT. Cargo Kita. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Cargo Kita yang 

berjumlah 54 orang karyawan. Penentuan sampel dengan teknik sampling jenuh 

dengan jumlah sampel sebanyak 54 orang karyawan. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah uji instrumen dan Part Least Square (PLS).  

Hasil pengujian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, budaya organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, kompensasiberpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja, budaya organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja mampu memediasi secara 

positif dan signifikan pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan dan 

kepuasan kerja mampu memediasi secara positif dan signifikan pengaruh budaya 

organisasi terhadap kinerja karyawan. 
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