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PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA

UD. MITRACO UTAMA DENPASAR

ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah apa yang mempengaruhi seberapa banyak
mereka memberi kontribusi kepada organisasi. Factor yang dapat mempengaruhi
kinerja karyawan yaitu kepemimpinan dan budaya organisasi. Tujuan penelitian
ini yaitu Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepemimpinan dan budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan pada UD. Mitraco Utama Denpasar.

Penelitian ini dilakukan di UD. Mitraco Utama Denpasar dengan objek
penelitian UD. Mitraco Utama Denpasar yang terkait dengan pengaruh
kepemimpinan, budaya organisasi dan kinerja karyawan. Populasi dalam
penelitian ini adalah sebanyak 33 Orang, denggan Teknik pengambilan sampel
Teknik sampling jenuh, dimana sampel menggunakan seluruh karyawan UD.
Mitraco Utama Denpasar. Teknik Analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukan Kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada UD. Mitraco Utama. Budaya organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada UD. Mitraco
Utama. Kepemimpinan dan Budaya organisasi secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada UD. Mitraco Utama.
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