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Abstrak 
 

 

Laporan keuangan merupakan hasil dari proses akuntansi perusahaan dan 

sistem laporan eksternal, yang mengukur dan secara rutin mengungkapkan hasil 

auditan, data kuantitatif terkait dengan posisi keuangan dan performa perusahaan. 

Dari laporan keuangan perusahaan, kondisi finansial dan ekonomi perusahaan 

dapat diketahui. Laporan keuangan pada perusahaan sangat dibutuhkan oleh pihak 

internal dan pihak eksternal untuk mengambil keputusan. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh etika kepemimpinan, pendidikan, pengalaman kerja, 

pelatihan, dan tingkat pemahaman akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan LPD Kecamatan 

Tembuku. Jumlah populasi sebanyak 173 karyawan yang bekerja pada 35 LPD di 

Kecamatan Tembuku. Jumlah sampel sebanyak 70 responden yaitu karyawan 

yang terlibat dalam pembuatan laporan keuangan, dengan menggunakan metode 

Purposive Sampling. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

teknik analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa etika kepemimpinan dan pelatihan 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pada LPD di Kecamatan 
Tembuku. Sedangkan pendidikan, pengalaman kerja, dan tingkat pemahaman 

akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada LPD di 
Kecamatan Tembuku 
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