PENGARUH PENGALAMAN KERJA, KECANGGIHAN TEKNOLOGI
INFORMASI, PARTISIPASI MANAJEMEN, PELATIHAN DAN
PENGETAHUAN KARYAWAN TERHADAP EFEKTIFITAS
SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PADA LEMBAGA
PERKREDITAN DESA DI KECAMATAN
BANJARANGKAN

ABSTRAK

Efektivitas sistem informasi akuntansi merupakan suatu gambaran sejauh
mana laporan keuangan yang dihasilkan mampu menggambarkan tercapaianya
target yang sudah ditentukan. Fenomena penggelapan dana nasabah
menggambarkan kurang efektifnya sistem informasi akuntansi yang diterapkan.
Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor-faktor yang
mempengaruhi efektifitas sistem informasi akuntansi.Penelitian ini dilakukan
pada LPD yang berada di Kecamatan Banjarangkan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di LPD di
Kecamatan Banjarangkan. Sampel yang digunakan vyaitu sebanyak 69
responden.Penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling. Teknik
pengumpulan data dengan metode kuisioner.Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menemukan bahwa partisipasi manajemen dan pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektifitas sistem informasi akuntansi
pada LPD di Kecamatan Banjarangkan.Variabel pengalaman kerja, kecanggihan
teknologi informasi dan pengetahuan karyawan tidak berpengaruh terhadap
efektifitas sistem informasi akuntansi pada LPD di Kecamatan Banjarangkan.
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