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PENGARUH PELAKSANAAN ANGGARAN, KOMITMEN ORGANISASI, 

PENERAPAN PENGENDALIAN INTERN, PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI, DAN KUALITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DI BUMD 

KABUPATEN GIANYAR 

 

Abstrak 

 

  Laporan keuangan merupakan media bagi sebuah entitas dalam hal ini 

pemerintah daerah untuk mempertanggungjawabkan kinerja keuangannya kepada 

publik. Laporan Keuangan yang dimaksud dijelaskan bahwa laporan keuangan  

yang berkualitas harus memenuhi karakteristik relevan, andal, dapat 

dibandingkan, dan dapat dipahami (Yuliani et al, 2010). 

  Teori yang melandasi penelitian ini adalah Stewardship Teory dan Agency 

Teory. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan yang bekerja di BUMD 

Kabupaten Gianyar sebanyak 326 orang dan menggunakan sampel sebanyak 36 

responden yang ditentukan berdasarkan metode Purposive sampling. Metode 

pengambilan data primernya menggunakan kuisioner dan data sekunder diambil 

dari data base BUMD Kabupaten Gianyar untuk mengetahui jumlah populasi. 

Metode analisis data yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda dan Uji 

Instrumen.  

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan. Sedangkan pelaksanaan 

anggaran, komitmen organisasi, penerapan pengendalian intern, dan pemanfaatan 

teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat dikembangkan dengan menggunakan 

variabel lain yang secara teori mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 
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