PENGARUH PENGALAMAN KERJA, DUKUNGAN PEJABAT
STRUKTURAL, KETERLIBATAN PENGGUNA, DAN KEMAMPUAN
TEKNIK PERSONAL TERHADAP KINERJA SISTEM AKUNTANSI DI
LEMBAGA PENGKREDITAN DESA SEKOTA DENPASAR

Abstrak

Sistem informasi akuntansi merupakan penyedia informasi keuangan yang
dibutuhkan oleh pihak yang berkepentingan. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhinya seperti: pengalaman Kkerja,
dukungan pejabat struktural, keterlibatan pengguna, kemampuan teknik personal.
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adaya pengaruh faktor eksternal (luar)
yang membantu pengembangan sistem informasi akuntansi dan membantu
mengefektifkan sistem tersebut dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya.

Sampel dalam penelitian ini adalah 104 orang karyawan yang menggunakan
sistem informasi dengan menggunakan teknik penentuan sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah anlisis regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil pengujian dapat diambil kesimpulan bahwa Pengalaman
Kerja, Dukungan Pejabat Struktural berpengaruh terhadap Kinerja Sistem Informasi
Akuntansi. Sedangkan Keterlibatan Pengguna, Kemampuan Teknik Personal tidak
berpengaruh terhadap Kinerja Sistem Informasi Akuntansi.

Kata kunci:  Kinerja Sistem Informasi Akuntansi, Pengalaman Kerja,
Dukungan Pejabat Struktural, Keterlibatan Pengguna,
Kemampuan Teknik Personal.
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