
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KARAKTERISTIK INDIVIDU 

DAN KOMPETENSI DALAM MENINGKATKAN KINERJA 

KARYAWAN DI PT. CIOMAS ADISATWA 

 

ABSTRAK 

Kinerja merupakan hasil yang dicapai karyawan dalam melaksanakan 

tugas dan tanggung jawab pekerjaannya dalam organisasi. Tujuan dari penelitian 

ini yaitu untuk mengatahui pengaruh lingkungan kerja, karakteristik individu dan 

kompetensi terhadap kinerja karyawan pada PT. Ciomas Adisatwa. Populasi dan 

sampel dalam penelitian ini adalah 75 orang karyawan. Teknik penentuan sampel 

yang digunakan adalah sampling jenuh. Pengumpulan data menggunakan 

observasi, wawancara, pencatatan dokumen, dan kuesioner. Teknik analisis data 

yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda, analisis korelasi berganda, 

analisis determinasi dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan 

kerja, karakteristik individu, dan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Ciomas Adisatwa. 
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