PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANS]I, SISTEM
PENGENDALIAN INTERN DAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH (STUDI
KASUS PADA SKPD KABUPATEN BANGLI)

Abstrak

Laporan keuangan merupakan sebuah pertanggungjawaban kinerja
pemerintah dalam mengelola keuangan dengan menyajikan laporan keuangan
yang berkualitas. Pada era globalisasi kini kemajuan perkembangan teknologi
sangatlah cepat. Hal ini mendorong perusahaan untuk beralih pada sistem
informasi yang berbasis teknologi. Penggunaan sistem informasi akuntansi dalam
suatu perusahaan sebaiknya didukung juga oleh kemampuan personal sumber
daya manusia serta pengendalian inernal yang kompeten sebagai pemakai sistem.
Hal tersebut bertujuan untuk meningkatkan kinerja personal dalam menggunakan
sistem berbasis teknologi agar memudahkan untuk melaksanakan tugasnya
terutama dalam penyusunan laporan keuangan sehingga efektivitas sistem
informasi akuntansi perusahaan dapat berjalan secara efektif, efisien dan
berkualitas.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah sistem
informasi akuntansi, sistem pengendalian intern, dan kualitas sumber daya
manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Penelitian ini
dilakukan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten Bangli
vang berjumlah 30 SKPD, dengan menyebarkan kuesioner menggunakan skala
likerr vaitu jawaban 1 yang berarti sangat tidak setuju hingga 5 jawaban sangat
setuju. Sampel yang digunakan dalam penelitian adalah sebanyak 65 orang
responden. Analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda setelah
memenuhi syarat uji instrumen dan uji asumsi klasik.

Berdasarkan hasil analisis, maka diperoleh bukti empiris bahwa sistem
informasi akuntansi, sistem pengendalian intern, dan kualitas laporan keuangan
berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan daerah di kabupaten
Bangli.

Kata kunci: kualitas laporan keuangan daerah, sistem informasi akuntansi,
sistem pengendalian intern, sumber daya manusia.
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