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ABSTRACT 

Every government agency is required to optimize human resources and how human 
resources are managed. Human resource management cannot be separated from the 

employee factor who is expected to perform as well as possible in order to achieve 
the goals of government agencies. The purpose of this research is to find out how the 

effectiveness of the Decree of the Code of Ethics / Rules of Conduct for Employees in 
Regulating the Implementation of Civil Servant Discipline (PNS) Improves Civil Servant 
Discipline in the Regional Research and Innovation Agency of Bali Province. This 

research uses empirical legal research methods. The results of the study indicate that 
the work discipline of civil servants at the Regional Research and Innovation Agency 

of Bali Province is guided by the Decree of the Code of Ethics / Rules of Conduct 
Number 7520 of 2021. The conclusion of this study is that in regulating the 
implementation of discipline for Civil Servants at the Regional Research and Innovation 

Agency of the Province of Bali, there has been no fully implemented effectively due to 
several violations committed in the form of delays in coming to work. 
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ABSTRAK 

Setiap instansi pemerintahan dituntut untuk dapat mengoptimalkan sumber daya 

manusia dan bagaimana sumber daya manusia dikelola. Pengelolaan sumber daya 
manusia tidak lepas dari faktor pegawai yang diharapkan dapat berprestasi sebaik 
mungkin demi mencapai tujuan instansi pemerintahan. Tujuan dilakukan penelitian ini 

Untuk mengetahui bagaimana Bagaimana Efektifitas Surat Keputusan Kode 
Etik/Aturan Prilaku Pegawai Dalam Mengatur Pelaksanaan Disiplin Pegawai Negeri Sipil 
(PNS) Meningkatkan Disiplin PNS di Badan Riset dan Inovasi Daerah Provinsi Bali. 

Riset ini menggunakan metode penelitian hukum empiris. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa Pendisiplinan Kerja PNS Pada Badan Riset Dan Inovasi Daerah 

Provinsi Bali berpedoman pada Surat Keputusan Kode Etik/Aturan Prilaku Nomor 7520 
Tahun 2021. Simpulan dari penelitian ini yaitu dalam mengatur pelaksanaan disiplin 
Pegawai Negeri Sipil Pada Badan Riset Dan Inovasi Daerah Provinsi Bali belum 

sepenuhnya terlaksana dengan efektif karena beberapa pelanggaran yang dilakukan 
berupa keterlambatan dalam masuk kerja. 
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