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PENGARUH PEMAHAMAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH, 

PEMANFAATAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERNAL, KOMPETENSI SUMBER DAYA 

MANUSIA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN  

( Studi Empiris pada OPD Kabupaten Gianyar ) 

ABSTRAK 

 

Laporan keuangan pemerintah yang disusun sesuai dengan standar 

akuntansi dan didukung oleh sebuah sistem akuntansi yang andal, maka akan 

meningkatkan kualitas dari laporan keuangan tersebut. Kualitas informasi dalam 

laporan keuangan akan memberikan gambaran kondisi suatu pemerintahan dalam 

mewujudkan akuntabilitas keuangannya. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

dan memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh pemahaman standar akuntansi 

pemerintah, pemanfaatan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian 

internal, kompetensi sumber daya manusia dan komitmen organisasi terhadap 

kualitas laporann keuangan pada OPD Kabupaten Gianyar. 

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan OPD di Kabupaten 

Gianyar sebanyak 48 OPD. Teknik penentuan sampel dengan menggunakan 

purposive sampling, OPD yang memenuhi kriteria sebanyak 37 OPD dengan 

jumlah sampel 62 responden. Teknik analisis data yang digunakan ialah regresi 

linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal dan 

komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pada 

OPD Kabupaten Gianyar, sedangkan pemahaman standar akuntansi pemerintah, 

pemanfaatan sistem informasi akuntansi dan kompetensi sumber daya manusia 

tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada OPD Kabupaten 

Gianyar. Penelitian selanjutnya hendaknya melakukan pendampingan saat 

responden mengisi atau menjawab pernyataan-pernyataan yang ada di dalam 

kuesioner yang diberikan agar responden dapat memahami hal-hal yang kurang 

dipahami dan lebih serius dalam memberikan jawaban. 

Kata Kunci: Kualitas Laporan Keuangan, Pemahaman Standar Akuntansi 

Pemerintah, Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi, Sistem 

Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan 

Komitmen Organisasi 
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