PENGARUH PENGALAMAN KERJA, KARAKTERISTIK INDIVIDU
DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN FINNS BEACH
CLUB BALI

ABSTRAK

Kinerja adalah hasil dari suatu proses yang mengacu dan diukur selama
periode waktu tertentu berdasarkan ketentuan atau kesepakatan yang telah
ditetapkan sebelumnya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh pengalaman kerja, karakteristik individu dan motivasi terhadap kinerja
karyawan.

Objek dalam penelitian ini adalah pengalaman kerja, karakteristik individu,
dan motivasi terhadap kinerja karyawan Finns Beach Club Bali. Populasi pada
penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 35 orang karyawan. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah metode sampling jenuh. Teknik
analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan Finns Beach Club Bali. Karakteristik individu
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Finns Beach Club
Bali. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Finns
Beach Club Bali.
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