PENGARUH IKLIM ORGANISASI, KOMPETENSI, DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA PT URBAN
COMPANY (URBAN EXPRESS) DENPASAR

ABSTRAK

Iklim organisai, kompetensi, dan motivasi kerja akan mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan. Hal tersebut juga terjadi PT Urban Company
(Urban Express), maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh iklim organisasi, kompetensi, dan motivasi kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan PT Urban Company (Urban Express)

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 32 orang
responden yaitu karyawan PT Urban Company (Urban Express). Teknik analisis
data dengan analisis regresi linier berganda, analisis determinasi, analisis korelasi
berganda, dan uji t.

Berdasarkan hasil analisis diperoleh hasil bahwa iklim organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, kompetensi tidak
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, dan motivasi kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja di Urban Express.

Kata Kunci : Iklim organisasi, kompetensi, motivasi kerja, produktivitas kerja

viii



