PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA, KEPUASAN
KERJA DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN BANGLI

ABSTRAK

Kinerja pegawai didefinisikan sebagai kemampuan pegawai dalam
melakukan suatu keahlian tertentu. Kinerja pegawai dapat dipengaruhi oleh beberapa
faktor yaitu, keselamatan dan kesehatan kerja, kepuasan kerja, dan kepemimpinan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan Kkerja,
kepuasan kerja, dan kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemadam
Kebakaran Kabupaten Bangli. Objek dalam penelitian ini adalah mengenai pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja, kepuasan kerja, dan kepemimpinan terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bangli.

Populasi dalam penelitian ini adalah 46 orang. Sampel dalam penelitian ini
adalah 46 orang pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bangli.
Penentuan sampel dalam penelitian ini adalah sampling jenuh, di mana seluruh
jumlah populasi dijadikan sampel. Teknik analisis yang digunakan adalah Analisis
Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel keselamatan dan kesehatan
kerja, berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signfikan terhadap kinerja pegawai, dan kepemimpinan
berpengaruh positif dan signfikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemadam
Kebakaran Kabupaten Bangli.

Kata Kunci : keselamatan dan kesehatan kerja, kepuasan kerja, kepemimpinan
dan Kinerja Pegawai.
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