PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Pemukiman (PUPRKIM) Provinsi Bali)

Abstrak

Adanya Gaya Kepemimpinan dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan
karena mulai menurunnya produktivitas Kinerja Karyawan dan terjadinya
kesalahpahaman antar karyawan seperti kurangnya komunikasi. Stress Kerja
juga harus diperhatikan karena kurang harmonisnya hubungan karyawan
dengan karyawan yang lain sehingga menyebabkan ketidaknyamanan dalam
bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh
Gaya Kepemimpinan dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor
Dinas PUPRKIM Provinsi Bali.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Kantor Dinas PUPRKIM
Provinsi Bali serta pengambilan sampel penelitian ini sebanyak 60 orang.
Metode analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan serta Stres Kerjaberpengaruh
negatif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Peneliti selanjutnya
diharapkan diharapkan dapat menambahkan faktor lain yang mempengaruhi
Kinerja Karyawan seperti Motivasi, Kepemimpinan dan Disiplin Kerja.
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