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Abstrak

Peran perusahaan dalam menerapkan Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) serta pemahaman karyawan terhadap SOP sangat
diperlukan guna menunjang kinerja yang dimiliki sehingga mampu meningkatkan
kinerja perusahaan. Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam
pengertiannya merupakan sistem manajemen perusahaan secara keseluruhan
dalam rangka pengendalian risiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja guna
terciptanya tempat kerja yang aman, efisien dan produktif. Sedangkan pengertian
SOP atau Standar Operasional Prosedur merupakan panduan yang digunakan
untuk memastikan kegiatan operasional organisasi atau perusahaan berjalan
dengan lancer. Dengan Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang
baik dan ketaatan karyawan dalam penerapan SOP dapat dipastikan selama proses
pekerjaan hingga pekerjaan selesai dilaksanakan setiap karyawan terlindung dari
kecelakaan-kecelakaan kerja dan hasil kerja akan sesuai standar yang telah
ditentukan perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis ada tidaknya pengaruh
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan Penerapan SOP terhadap
kinerja karyawan pada PT. PLN (Persero) UP3 Bali Timur. Pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuisioner dan dilaksanakan pada 50 karyawan PT.
PLN (Persero) UP3 Bali Timur. Analisis data pada penelitian ini menggunakan
aplikasi SPSS versi 25. Sampel ditentukan dengan metode populasi atau metode
sensus dan teknik pengujian data

Dari hasil analisis yang dilakukan diperoleh, 1) Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan pada PT. PLN (Persero) UP3 Bali Timur. 2) Penerapan SOP
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN
(Persero) UP3 Bali Timur. 3) Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
dan Penerapan SOP berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT. PLN (Persero) UP3 Bali Timur. Hal ini berarti dengan menerapkan
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang baik dan dengan
penerapan SOP yang konsisten dapat meningkatkan Kinerja karyawan dan akan
meningkatkan kinerja perusahaan secara langsung.
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