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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor utama dalam mencapai 

tujuan perusahaan. Perusahaan harus bias mengolah dan memanfaatkan sumber 

daya manusia yang ada agar dapat mengoptimalkan peluang-peluang yan dimiliki 

dalam persaingan. Kinerja merupakan bagian yang sangat penting dan menarik bagi 

suatu lembaga atau perusahaan. Demi tercapainya tujuan suatu perusahaan, 

manajemen perlu melakukan evaluasi terhadap kinerja karyawan. Adapun faktor 

yang mempengaruhi kinerja karyawan dalam penelitian ini yaitu kepemimpinan, 

work engagement dan motivasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh kepemimpinan, work engagement dan motivasi terhadap kinerja 

karyawan Villa 69 Umalas Kerobokan Kelod Badung. Sampel dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan yang berjumlah 40 orang. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuisioner. Teknik analisis data yaitu analisis regresi linier berganda 

untuk menjawab rumusan masalah dengan bantuan program SPSS versi 24. Hasil 

pengujian penelitian menunjukkan bahwa secara parisal variabel kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, work engagement 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan secara simultan 

kepemimpinan, work engagement, dan motivasi mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan Villa 69 Umalas Kerobokan Kelod Badung. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Work Engagement, Motivasi, dan Kinerja Karyawan. 
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