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PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL, KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL, KOMISARIS INDEPENDEN, JUMLAH KOMITE 

AUDIT, DAN KOMPENSASI BONUS TERHADAP MANAJEMEN LABA 

(STUDI EMPIRIS PADA PERUSAHAAN PERBANKAN YANG 

TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2017-2020) 

 

Abstrak 

Manajemen laba dapat didefinisikan sebagai upaya manajer perusahaan 

untuk mengintervensi atau mempengaruhi informasi dalam laporan keuangan 

dengan tujuan untuk mengelabui stakeholder yang ingin mengetahui kinerja 

keuangan. Hal tersebut akan menimbulkan dampak bagi stakeholder, karena tidak 

dapat memperoleh informasi yang valid dan memadai untuk memastikan apa yang 

seharusnya dilakukan.  Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh 

hasil bukti empiris pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, 

komisaris independen, jumlah komite audit dan kompensasi bonus terhadap 

manajemen laba pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode 2017-2020.  

Populasi penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI 

tahun 2017-2020. Sampel dalam penelitian sebanyak 12 perusahaan perbankan 

yang ditentukan berdasarkan metode purposive sampling. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian adalah analisis regresi linear berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial, 

komisaris indepeden, dan jumlah komite audit tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba. Sementara itu kepemilikan institusional dan kompensasi bonus 

berpengaruh negative terhadap manajemen laba.  
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