PENGARUH INDEPENDENSI, KOMPETENSI, AKUNTABILITAS, DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KUALITAS AUDIT (STUDI
EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI PROVINSI BALI)

ABSTRAK

Kualitas audit adalah totalitas jasa dimana seorang auditor dituntut untuk
melakukan proses yang sistematis dalam menjalankan tugasnya. Kualitas audit ini
penting karena dengan kualitas audit yang tinggi maka akan dihasilkan laporan
keuangan yang dapat dipercaya sebagai dasar pengambilan keputusan. Seorang
akuntan publik harus memperhatikan kualitas auditnya. Untuk menjaga kualitas
auditnya agar tetap baik maka seorang auditor harus mampu menjaga sikap-sikap
mendasar yang dimiliki seorang auditor, sikap-sikap tersebut antara lain adalah
independensi, kompetensi, akuntabilitas, dan pengalaman kerja. Tujuan penelitian
ini adalah untuk menguji dan memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh
independensi, kompetensi, akuntabilitas, dan pengalaman kerja terhadap kualitas
audit pada Kantor Akuntan Publik di Provinsi Bali.

Penelitian ini dilakukan di Kantor Akuntan Publik Provinsi Bali yang terdaftar
di IAPI tahun 2021. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 17 Kantor
Akuntan Publik dengan jumlah auditor sebanyak 132. Jumlah sampel yang
digunakan dalam penelitian ini sebanyak 105 responden dikarenakan metode
penentuan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Sumber data
adalah data primer dan data sekunder. Kualitas audit sebagai variabel terikat dan
independensi, kompetensi, akuntabilitas, dan pengalaman kerja sebagai variabel
bebas. Metode pengumpulan data adalah dengan metode angket atau kuesioner,
wawancara, dan studi pustaka. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa independensi dan akuntabilitas
berpengaruh positif terhadap kualitas audit sedangkan kompetensi dan
pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.
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