PENGARUH PENGAWASAN KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN STRES
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan Kerja,
disiplin kerja, dan stres kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Gianyar. Penelitian
ini dilakukan pada Kantor Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
Kabupaten Gianyar yang beralamat di JI. Ciung Wanara No. 16, Gianyar. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Kantor Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gianyar. Pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh, diperoleh 98 responden.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengawasan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai, disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai, dan stres kerja tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel disiplin kerja merupakan variabel
yang paling dominan mempengaruhi kinerja pegawai.
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