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ABSTRAK 

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan modal dasar dalam proses 

pembangunan perusahaan. Sehingga perusahaan perlu memperhatikan semangat 

kerja karyawannya. Terdapat tiga faktor yang mempengaruhi semangat kerja 

karyawan yaitu komunikasi, kompensasi, dan komitmen organisasi. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi, kompensasi, dan komitmen 

organisasi terhadap semangat kerja karyawan. Metode penentuan sampel yang 

digunakan adalah sampling jenuh atau metode sensus dengan jumlah responden 

sebanyak 42 karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Objek 

Wisata Hidden Canyon Beji Guwang Sukawati Gianyar. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara, kuesioner, dan dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah analisis kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa komunikasi, kompensasi, dan komitmen organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap semangat kerja karyawan. Artinya apabila komunikasi, 

kompensasi, dan komitmen organisasi meningkat maka semangat kerja karyawan 

akan meningkat pula. 
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