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ABSTRAK

Manajemen laporan keuangan di Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
dalam sektor publik memiliki dampak terhadap transparansi, akuntabilitas, dan
kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah daerah. Adanya potensial terjadinya
kecurangan (fraud) saat proses penyusunan dan penyajian laporan keuangan SKPD
dilaksanakan. Praktik-praktik kecurangan dalam pelaporan, seperti pengelabuan
defisit anggaran atau manipulasi angka pendapatan, berpotensi merusak integritas
laporan keuangan tersebut dan menimbulkan keraguan di kalangan masyarakat.
Selain itu, dimensi akuntabilitas dan transparansi yang diharapkan dari SKPD juga
dapat terpengaruh oleh praktik kecurangan dalam laporan keuangan, yang berisiko
mengurangi integritas dalam pengelolaan dana publik. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji dan memperoleh efektivitas sistem pengendalian internal, etika
kepemimpinan, ketaatan aturan akuntansi, persepsi kesesuaian kompensasi dan
implementasi good governance terhadap kecenderungan fraud pada SKPD
Kabupaten Tabanan.

Populasi penelitian adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kabupaten Tabanan yakni sekretariat, sekretariat daerah Kabupaten Tabanan, 15
dinas, 4 badan dan inspektorat dengan sampel sebanyak 92 responden yaitu kepala
bagian, kepala sub bagian, kepala bidang dan karyawan. SKPD Kabupaten
Tabanan. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda.

Hasil penelitian  menunjukkan bahwa - efektivitas sistem pengendalian
internal, ketaatan aturan akuntansi berpengaruh tidak signifikan pada
kecenderungan kecurangan (fraud). Sedangkan etika kepemimpinan, persepsi
kesesuaian kompensasi dan implementasi good governance berpengaruh signifikan
terhadap kecenderungan kecurangan (fraud). Penelitian selanjutnya diharapkan
agar meneliti lebih banyak lagi variabel lain di luar penelitian untuk memperoleh
hasil yang lebih baik dan hasil yang lebih representative.
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