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PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, PELATIHAN, PENGALAMAN 

KERJA, PARTISIPASI MANAJEMEN, DAN SKILL TERHADAP 

EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PADA  

LPD DI KECAMATAN DENPASAR UTARA 

 

7 ABSTRAK 

Efektivitas sistem informasi akuntansi merupakan suatu ukuran yang 

memberikan gambaran tentang sejauh mana sasaran dapat dicapai dari 

sekumpulan sumber daya yang diatur untuk mengumpulkan, mengolah, dan 

menyimpan data elektronik, kemudian mengubahnya menjadi informasi yang 

berguna dan menyediakan kebutuhan yang diperlukan. laporan resmi baik dalam 

mutu maupun waktu. Lembaga Perkreditan Desa merupakan salah satu lembaga 

non keuangan yang telah memanfaatkan sistem informasi akuntansi. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat pendidikan, pelatihan pengalaman 

kerja, partisipasi manajemen, skill terhadap efektivitas sistem informasi 

akuntansi. 

Populasi penelitian ini adalah 108 orang dari 10 LPD di Denpasar Utara. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 33 orang yang ditentukan berdasarkan 

purposive sampling. Metode yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah 

analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat pendidikan dan partisipasi 

manajemen tidak berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi 

pada LPD di Kecamatan Denpasar Utara, sedangkan pelatihan, pengalaman kerja, 

dan skill berpengaruh positif terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi pada 

LPD di Kecamatan Denpasar Utara. 

 

Kata Kunci:  Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Tingkat Pendidikan, 

Pelatihan, Pengalaman Kerja, Partisipasi Manajemen, Skill 

 


