PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, PENGEMBANGAN KARIR
DAN KOMITMEN ORGANISASI PADA PT.BANK
PEMBANGUNAN DAERAH BALI CABANG UTAMA DENPASAR

Abstrak

Pembangunan di sektor industri merupakan salah satu prioritas
pembangunan yang diharapkan mampu membawa perubahan mendasar dalam
struktur ekonomi lainnya, sehingga kemajuanyang dicapai sektor industri akan
diikuti oleh kemajuan sektor lain. Di dalam organisasi, manusia merupakan unsur
yang terpenting dalam suatu organisasi.Sumber daya manusia memiliki peranan
yang sangat menentukan bagi pengembangan kualitas kerja disetiap organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan,
pengembangan Kkarir dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada
PT.Bank Pembangunan Daerah Bali Cabang Utama Denpasar. PT. Bank
Pembangunan Daerah Bali merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang
keuangan. Obyek penelitian dalam penelitian ini adalah tingkat pendidikan,
pengembangan karir dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada
PT.Bank Pembangunan Daerah Bali Cabang Utama Denpasar. Jumlah populasi
yang digunakan dalam penelitian ini adalah 163 karyawan pada PT.Bank
Pembangunan Daerah Bali Cabang Utama Denpasar dengan sampel yang diperoleh
dari hitungan rumus Slovin sebesar 62 karyawan pada PT. Bank Pembangunan
Daerah Bali cabang Utama Denpasar yang diambil menggunakan teknik stratified
random sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara dan
kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda yang diolah menggunakan program SPSS version 25 For Windows.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa tingkat pendidikan berpengaruh
positif dan signifikan pada PT.Bank Pembangunan Daerah Bali cabang Utama
Denpasar. Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT.Bank Pembangunan Daerah Bali cabang Utama Denpasar.
berpengaruh positif /dan signifikan.; Komitmen (Organisasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja ‘karyawan pada PT. Bank Pembangunan Daerah Bali
cabang Utama Denpasar berpengaruh positif dan signifikan.
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THE INFLUENCE OF LEVEL OF EDUCATION CARRER
DEVELOPMENT AND ORGANIZASIONAL COMMITMENT ON
PT.BANK PEMBANGUNAN DAERAH BALI BRANCH UTAMA
DENPASAR

Abstrack

Development in the industrial sector is one of the development
priorities which is expected to be able to bring about fundamental changes
in other economic structures, so that progress achieved in the industrial
sector will be followed by progress in other sectors. Within an organization,
humans are the most important element in an organization.

Human resources have a very decisive role for the development of
quality work in every organization. This study aims to determine the effect
of education level, career development and organizational commitment on
employee performance at PT.Bank Pembangunan Daerah Bali Denpasar
Main Branch. PT. Bali Regional Development Bank is a company engaged
in the financial sector. The object of research in this study is the level of
education, career development and organizational commitment to employee
performance at PT. Bali Regional Development Bank Denpasar Main
Branch. The population used in this study were 163 employees at PT. Bali
Regional Development Bank Denpasar Main Branch with a sample obtained
from the Slovin formula calculation of 62 employees at PT. Bali Regional
Development Bank Denpasar main branch taken using a stratified random
sampling technique. Data collection was carried out through observation,
interviews and questionnaires. The data analysis technique used was
multiple linear regression analysis which was processed using the SPSS
version 25 For Windows program.

The results of this study indicate that the level of education has a
positive and significant effect on PT. Bank Pembangunan Daerah Bali,
Denpasar main branch. Career development has a positive and significant
effect on employee performance at PT. Bank Pembangunan Daerah Bali,
Denpasar main branch. positive and significant effect. Organizational
Commitment has a positive and significant effect on employee performance
at PT. The Bali Regional Development Bank Denpasar main branch has a
positive and significant effect.
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