PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI
DAN KETERAMPILAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI DEPOT
GANG DJANGKRIK DENPASAR

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan, kompetensi dan keterampilan kerja terhadap kinerja karyawan di
Depot Gang Djangkrik Denpasar. Penelitian dilakukan di Depot Gang Djangkrik
Denpasar yang berlokasi di jalan Teuku Umar Barat No.22, Kota Denpasar.

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah total
sampling atau sampel jenuh dengan jumlah sampel 43 responden yang diambil dari
seluruh karyawan di Depot Gang Djangkrik Denpasar. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda, korelasi berganda, determinasi,
uji t dan F menggunakan bantuan software SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan (Xy)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di Depot Gang
Djangkrik Denpasar, Kompetensi (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan di Depot Gang Djangkrik Denpasar, Keterampilan Kerja (Xa)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di Depot Gang
Djangkrik Denpasar.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kompetensi, Keterampilan Kerja dan
Kinerja Karyawa
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