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Abstrak

Laporan Keuangan yanglegan dan dapat dihandalkan digunakan sebaga
dasar pembuatan keputusan ekonomi. Helsgen keuangan peerintah dagah
haus dilakukan bedasakan tata kila kepeneintahan yag bak (good
government geernance, yaitu pengmlaan keuangan yang dilakukarecara
transpaan dan akuntabe yang memungkinkan pa pemekai laporan keuangan
untuk dapamengakses informasi tentang hasil yang dicapai dalam [esggaraan
pemeintah chaah. Penelitian ini bertujuan untakenguji dan memp®leh bukti
empiris pengaruh penerapasistem akuntansi keuangan,np@faatan teknologi
informasi, sistem pengendaliamtern dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap kuataslaporan keuangan pemerintadiech kabupaten badung

Populasi penelitian adalah Jumlah pegawai SKPD thefietah Dagah
KabupdaenBadung yaitu sebanyak 11fang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak
70 aang yang ditentukan berdasarkan metode purposive sampling. Rengliti
merggunakan metode pengumpulan data, yaitu kuesioner dan dokumentaii. Tekn
analisis yang digunakan ddhanalisisregresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa penerapan sistem akuntamasigaa
dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh podigiddap kualitas
lapaan keuangan, sedangkan npefaatan teknologi informs dan sistem
pengendalianintern tidak bepengaruh tehadap kualias laporan keuangan.
Penelitian selanjutnya dapatengembangkan penelitian ini dengan menggunaka
variabel lain yang ecaa teai mempunyai pengah terhadap kuatas lapaan
keuangan, seperti tingkatrparemanakuntansi dan peniganan keja.

Kata kunci: sissem akuntansi keuangan, teknglanformasi, pengendaliantern,
kompetensi sumber daya manusia, kualitas laporan keuangan.
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