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PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA GURU DI SMK NEGERI 3 DENPASAR 

 

ABSTRAK 

 

Kinerja guru adalah suatu prestasi kerja berdasarkan kemampuan yang telah dicapai oleh 

seseorang pada suatu organisasi dalam karya nyata untuk mencapai tujuan. Tujuan dari penelitian 

adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, kompetensi dan budaya organisasi terhadap 

kinerja guru.Objek dalam penelitian ini adalah Guru SMK Negeri 3 Denpasar yang telah sesuai 

dengan kriteria sampel serta yang berkaitan dengan Kepemimpinan, Kompetensi, dan Budaya 

Organisasi tehadap kinerja Guru. Metode penentuan sampel menggunakan sampling jenuh, jumlah 

sampel dalam penelitian ini sebanyak 90 responden.  

Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda.Hasil penelitian   adalah 

Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada SMK Negeri 3 

Denpasar. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada SMK Negeri 

3 Denpasar. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada SMK 

Negeri 3 Denpasar.  
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ABSTRACT 

Teacher performance is a work achievement based on the abilities that have been achieved 

by someone in an organization in real work to achieve goals. The purpose of the study was to 

determine the effect of leadership, competence and organizational culture on teacher performance. 

The object of this research is the teacher of SMK Negeri 3 Denpasar who has complied with the 

sample criteria and is related to Leadership, Competence, and Organizational Culture on teacher 

performance. The method of determining the sample using saturated sampling, the number of 

samples in this study were 90 respondents.  

The data analysis technique used multiple linear regression analysis. The result of the 

research is that leadership has a positive and significant effect on teacher performance at SMK 

Negeri 3 Denpasar. Competence has a positive and significant effect on teacher performance at 

SMK Negeri 3 Denpasar. Organizational culture has a positive and significant effect on teacher 

performance at SMK Negeri 3 Denpasar. 
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