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PENGARUH PELATIHAN, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA LPD DESA 

ADAT TEMESI GIANYAR 

 

 

Abstrak 

 

 

Produktivitas merupaka faktor penting bagi penentuan keberhasilan perusahaan. 

Jika produktivitas kerja karyawan selalu mengalami kenaikan dari waktu ke waktu, 

maka perusahaan akan mudah mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, lingkungan kerja dan disiplin kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Temesi Gianyar. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan LPD Desa Adat Temesi 

dengan jumlah sampel sebanyak 32 orang. Teknik penentuan sampel yang digunakan 

adalah sampling jenuh. Pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan 

kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Temesi 

Gianyar. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada LPD Desa Adat Temesi Gianyar. Dan disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat 

Temesi Gianyar. 
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