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ABSTRAK

Sebelum perkembangan Teknologi informasi ini seperti saat ini,
sebelumnya semua kegiatan termasuk transaksi keuangan suatu perusahaan
dikerjakan oleh Sumber Daya Manusia, banyak kelemahan yang terjadi ketika
transaksi suatu perusahaan hanya dikerjakan dengan sumber daya manusia,
terutama kesalahan dalam penghitungan jumlah, terlambat dalam pelayanan
kepada nasaba. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh program
pelatihan, partisipasi manajemen, pengalaman kerja, kecanggihan teknologi dan
pengawasan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi pada Lembaga
Perkreditan Desa di Kecamatan Denpasar Timur.

Populasi dalam penelitian ini adalah Lembaga Perkreditan Desa Di
Kecamatan Denpasar Timur per yang berjumlah 12 LPD dengan karyawan 162
Orang. Prosedur pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode puposive sampling dengan total 97 sampel. Metode pengumpulan data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuisioner. Teknik analisis data yang
digunakan untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa program pelatihan, partisipasi
manajemen, pengalaman kerja, kecanggihan teknologi, pengawasan berpengaruh
positif terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi pada Lembaga Perkreditan
Desa di Kecamatan Denpasar Timur.
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kecanggihan teknologi, pengawasan dan efektivitas sistem informasi akuntansi
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